Gruppo Consiliare Risolleviamo Conca
RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Proposta di deliberazione 

Oggetto: Dimezzamento dell’indennità di funzione da corrispondere al Sindaco - art. 82, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 – T.U.E.L.
Il 7 luglio u.s. il Consiglio comunale di Conca della Campania approvava una delibera con la quale venivano determinate le indennità di funzione del Sindaco, Vice-Sindaco ed Assessore comunale. Tale delibera non veniva votata dal nostro Gruppo consiliare che, invece, proponeva la rinuncia alle indennità di funzione del Vice-Sindaco ed Assessore comunale. 
La proposta di deliberazione depositata dal Gruppo consiliare Risolleviamo Conca veniva prontamente respinta dalla maggioranza che decideva di confermare le indennità di funzione per l’intera Giunta comunale. 

In questa fase di congiuntura economica estremamente negativa in cui ai cittadini sono richiesti enormi sacrifici, noi sottoscritti Consiglieri comunali intendiamo sottoporre all’attenzione del Consiglio comunale una ulteriore proposta che vada nella direzione di una riduzione dei costi della politica locale. 

Per questi motivi siamo fermamente convinti che il Sindaco Alberico DI SALVO possa richiedere il trasferimento ad altra sede, in qualità di dipendente del Comune di Conca della Campania, ed avvalersi dell’art. 82 comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000, con conseguente revoca del collocamento in aspettativa per mandato elettorale al fine di garantire in tal modo un cospicuo risparmio di spesa alle casse comunali. 

Il dimezzamento dell’indennità di funzione del Sindaco, ai sensi dell’art. 82 del D.Lgs 267/2000, produrrebbe una discreta cifra da impiegare in progetti assistenziali e sociali per l’intera collettività concana.
Si richiede l’iscrizione della proposta in oggetto all’o.d.g. della prossima seduta del Consiglio Comunale.










dott. David Lucio SIMONE 

Sig. Franco CALCE

Proposta di deliberazione

Oggetto: Dimezzamento dell’indennità di funzione da corrispondere al Sindaco - art. 82, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 – T.U.E.L.
Premesso che con deliberazione di Consiglio comunale del 7 luglio 2014 sono state determinate le indennità di funzione da corrispondere al Sindaco, Vice-Sindaco ed Assessore comunale;

Considerato che nella seduta di Consiglio comunale del 7 luglio 2014 veniva respinta la proposta di deliberazione presentata dai Consiglieri SIMONE e CALCE avente ad oggetto la rinuncia all’indennità di funzione degli amministratori comunali;

Considerato inoltre che tale rinuncia avrebbe comportato un risparmio di spesa di circa € 7.000,00 annue;

Ritenuto che ai sensi dell’art. 82, comma 1, ultimo periodo, del D.Lgs. n. 267/2000 – T.U.E.L., l’indennità di funzione del Sindaco e dei componenti della Giunta Comunale è dimezzata per i lavoratori dipendenti che non abbiano richiesto l’aspettativa;

Dato atto che il Sindaco Alberico DI SALVO, lavoratore dipendente di questo ente, risulta collocato in aspettativa per espletamento del mandato amministrativo;
Visto che dal dimezzamento dell’indennità di funzione del Sindaco si verrebbe a risparmiare una discreta somma, circa € 8.000,00 annue, da impiegare in progetti assistenziali e sociali per l’intera collettività concana;
Visto che in passato ai Sindaci del Comune di Conca della Campania è stato corrisposto il 50 per cento della indennità di funzione in quanto lavoratori dipendenti che non avevano richiesto l’aspettativa per mandato elettorale;   

Considerato che dalla rinuncia all’indennità di funzione degli amministratori comunali e dal dimezzamento dell’indennità di funzione del Sindaco vi sarebbe un risparmio di spesa di circa € 16.000,00 annue e 
€ 80.000,00 per l’intero periodo della consiliatura 2014˗ 2019;
Visto che al Sindaco Alberico Di Salvo è stata corrisposta l’indennità di fine mandato per il primo mandato elettivo (2009˗2014) per l’importo di € 7.230,80 (determinazione del settore amministrativo n. 32 del 20 giugno 2014) nella misura intera in quanto lavoratore dipendente in aspettativa;
Visto che occorre procedere all’approvazione dello schema di bilancio di previsione 2014, da sottoporre al parere dell’organo di revisione e quindi alla votazione del Consiglio Comunale, secondo le forme e i termini previsti dell’art. 174, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 – T.U.E.L. e dal Regolamento comunale di contabilità;

Visto che nessuna norma impedisce alla Giunta o a singoli membri di essa di rinunciare, parzialmente o totalmente, a tali indennità;
Tutto ciò premesso e considerato
SI PROPONE

A far data dal 1 settembre 2014 e fino alla fine del mandato, che il Sindaco Alberico DI SALVO revochi il collocamento in aspettativa per mandato elettorale e si avvalga dell’art. 82 comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000 garantendo in tal modo un cospicuo risparmio di spesa alle casse comunali; 
Di impegnare l’Amministrazione Comunale a destinare le economie, derivanti dal dimezzamento dell’indennità di funzione spettante al Sindaco e dalla indennità di fine mandato - presunti € 9.000,00 annue e € 45.000,00 nell’arco dell’intera consiliatura 2014˗2019  – a progetti assistenziali e sociali per la collettività concana.
I Consiglieri comunali
David Lucio SIMONE

Franco CALCE
